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1 | Bewirtungskosten als Betriebsausgaben

Bewirtungsaufwendungen aus betrieblichem Anlass kdnnen unter weiteren Voraussetzungen zu 100 % als Betriebs-
ausgaben angesetzt werden, wahrend Bewirtungskosten aus geschaftlichem Anlass nur zu 70 % Betriebsausgaben
darstellen. Zu den Bewirtungskosten, die zu 100 % abgezogen werden kénnen, zahlen z. B. Arbeitnehmerbewirtungen,
die aus Anlass von aullergewodhnlichen Arbeitseinsdtzen durchgefthrt werden, oder Warenverkostungen im
Unternehmen.

Mit Schreiben vom 30.06.2021 aktualisiert die Finanzverwaltung die Erfordernisse zur steuerlichen Anerkennung von
Aufwendungen fUr die Bewirtung von Personen aus geschaftlichem Anlass in einem Bewirtungsbetrieb. So dient
in der Regel ein formloses Dokument (Bewirtungsbeleg als Eigenbeleg) als Nachweis, welches Ort, Tag, Teilnehmer
und Anlass der Bewirtung sowie die Hohe der Aufwendungen auffihrt, um den Abzug von angemessenen
Bewirtungsaufwendungen als Betriebsausgaben anerkennen zu lassen. Der Nachweis ist zudem vom Steuerpflichtigen
zu unterschreiben.

Ist der Nachweis Uber eine Bewirtung in einem Bewirtungsbetrieb — z. B. in einer Gaststatte oder einem Restaurant
- zu erbringen, ist fUr die steuerliche Anerkennung die Rechnung Uber die Bewirtung einzureichen. Die Rechnung
muss maschinell erstellt und elektronisch aufgezeichnet sein sowie den Anforderungen des Umsatzsteuergesetzes
entsprechen. Auf dem Eigenbeleg sind darliber hinaus der Anlass der Bewirtung und die Teilnehmer anzugeben.

Verwendet der Bewirtungsbetrieb — also das Restaurant oder die Gaststatte — ein elektronisches Aufzeichnungs-
system mit Kassenfunktion, werden fur den Betriebsausgabenabzug von Bewirtungsaufwendungen aus geschaft-
lichem Anlass nur maschinell erstellte, elektronisch aufgezeichnete und mit Hilfe einer zertifizierten technischen
Sicherheitseinrichtung (TSE) abgesicherte Rechnungen anerkannt. Der Bewirtungsbetrieb ist dann verpflichtet, mit
dem elektronischen Aufzeichnungssystem mit Kassenfunktion Belege Uber die Geschaftsvorfalle zu erstellen.

Rechnungen in anderer Form, z. B. handschriftlich erstellte oder rein maschinell erstellte, erfillen die Nachweis-
voraussetzungen nicht; diese Bewirtungsaufwendungen werden vom Betriebsausgabenabzug ausgeschlossen.

Ubergangsregelung: Ein Betriebsausgabenabzug ist unabhangig von den geforderten Angaben fir Belege zuldssig,
die bis zum 31.12.2022 ausgestellt werden. Fihren die neuen Regelungen zur Einhaltung der geforderten Angaben
zu erhdhten Anforderungen an die Nachweisfhrung, sind diese erst fur Bewirtungsaufwendungen verpflichtend
vorauszusetzen, die nach dem 01.07.2021 anfallen.

2 | Berechnung Arbeitslohn bei Betriebsveranstaltung

Der gesetzliche Arbeitslohn kann sich flr den Arbeitnehmer dndern, wenn ihm einmalige Zuwendungen zuteilwerden.
Es kann sich dabei um geldwerte Vorteile, Sachbezlige oder einen Firmenwagen handeln. Der Arbeitgeber hat
samtliche Zuwendungen bei der Berechnung der Lohnsteuer zu berlcksichtigen. Am 29.04.2021 fallte der Bundes-
finanzhof (BFH) ein Urteil Uber die korrekte Berlicksichtigung einer Betriebsveranstaltung.

Ein Unternehmen plante eine Weihnachtsfeier, wofUr die Arbeitnehmer sich anmelden mussten. Anhand der Zusagen
wurde daflr entsprechend eingekauft. Einige der angemeldeten Teilnehmer sagten jedoch kurzfristig ab. Trotzdem
berechnete das Unternehmen bei der Lohnsteueranmeldung die Hohe der Zuwendung anhand der angemeldeten
Arbeitnehmer und nicht anhand der tatsachlich teilnehmenden.

Das sahen das Finanzamt und spater auch der BFH anders. Der Ansatz der Zuwendungen ist anteilig auf die Teil-
nehmer und deren Begleitperson zu berechnen. Bei dem Wertansatz sind alle Aufwendungen zu bertcksichtigen,
welche mit der Veranstaltung in Zusammenhang stehen, unerheblich davon, ob die Arbeitnehmer dadurch einen
Vorteil haben oder nicht. AnschlieRend sind diese Kosten gleichmél3ig aufzuteilen.
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3 | ErschlieBungskosten bei Grunderwerbsteuerberechnung

Die Bemessungsgrundlage fur die Berechnung der Grunderwerbsteuer ist grundsatzlich die vereinbarte Gegen-
leistung fUr das Grundstick. Ob auch gezahlte ErschlieSungskosten zu der Gegenleistung gehdren, wurde kirzlich
durch das Finanzgericht Minster (FG) entschieden.

Ein Steuerpflichtiger erwarb ein Grundstick von einer Immobiliengesellschaft. Im Kaufvertrag wurde vereinbart,
dass das GrundstUck erschlossen tUbergeben werden muss. Die entsprechenden ErschlieBungskosten sind bereits
im Kaufpreis enthalten. Als VerduBerer verpflichtete sich die Gesellschaft, samtliche MalSnahmen zur ErschlieSung zu
Ubernehmen. Nach der Verdaul3erung erhielt der Steuerpflichtige Grunderwerbsteuerbescheide, gegen die er sich
wehrte. Die Bemessungsgrundlage sei zu hoch, es dirfte nur der Kaufpreis an sich beriicksichtigt werden und nicht
die ErschlieSungskosten.

Das sah das FG jedoch anders. Die ErschlielSungskosten wurden zu Recht bei der Berechnung der Grunderwerbsteuer
miteinbezogen. Bei der Gegenleistung werden neben dem Kaufpreis auch alle anderen sonstigen Gbernommenen
Leistungen berdcksichtigt, wie in diesem Fall die Kosten fur die durchgefihrte ErschlieBung. Unerheblich ist dabei,
dass sich die Gesellschaft zu den notwendigen MalBnahmen verpflichtet hat.

Anmerkung: Das Urteil des FG ist noch nicht rechtskraftig, da Revision eingelegt wurde.

4 | Aufanteiligen VerdulSerungsgewinn auf ein hdusliches
Arbeitszimmer entfdillt die Besteuerung

Entfallt der VerduBerungsgewinn aus dem Verkauf einer zu eigenen Wohnzwecken genutzten Eigentumswohnung
wahrend der 10-jahrigen Haltefrist auch auf ein zur Erzielung von Uberschusseinkiinften genutztes hausliches
Arbeitszimmer, ist dieser ebenfalls von der Besteuerung ausgenommen.

Eine Steuerpflichtige verdulerte eine Eigentumswohnung innerhalb der Haltefrist. Fir ein in der Wohnung liegendes
hadusliches Arbeitszimmer machte sie im VerduBerungsjahr Aufwendungen als Werbungskosten geltend, die vom
zustandigen Finanzamt (FA), wie bereits in den Jahren zuvor, mit dem Hdchstbetrag anerkannt wurden. Das FA
bertcksichtigte im Verdul3erungsjahr den Veraul3erungsgewinn, der anteilig auf die Grundfléche des hauslichen
Arbeitszimmers entfiel, als Einklnfte aus privaten VerduBerungsgeschaften und besteuerte dies entsprechend. Das
im Anschluss eingeschaltete Finanzgericht (FG) widersprach dem Vorgehen des FA und begriindete dies damit, dass
ein héusliches Arbeitszimmer nicht den Kriterien eines Wirtschaftsguts entspreche und so unter die ,Nutzung zu
eigenen Wohnzwecken” falle.

In der Revision vor dem BFH unterstitzte dieser die Argumentation des FG und kam im Urteil vom 01.03.2021
zu dem Schluss, dass das fiir die Erzielung von Uberschusseinkiinften genutzte hiusliche Arbeitszimmer der
Steuerpflichtigen von der Besteuerung ausgenommen ist. Ein hausliches Arbeitszimmer ermdéglicht regelmaliig
eine geringflgige Nutzung zu eigenen Wohnzwecken. Der Umfang der Wohnnutzung ist dabei nicht erheblich.
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5 | Steuerfreie Arbeitgeberzuschlisse zu Kindergartenbeitrdgen
mindern Sonderausgaben

Leistet ein Arbeitgeber einen steuerfreien Zuschuss zu den Kindergartenbeitragen eines Angestellten, sind die als
Sonderausgaben abziehbaren Kindergartenbeitrdge um den Betrag des Zuschusses zu kirzen. Das entschied der
BFH in einem Beschluss vom 14.04.2021.

Ein steuerpflichtiges Ehepaar entrichtete fUr die minderjéhrige Tochter einen Kindergartenbeitrag. Von einem
Arbeitgeber erhielten sie dazu einen steuerfreien Kindergartenzuschuss. Das zustédndige Finanzamt kUrzte die geltend
gemachten Sonderausgaben um diesen Zuschuss, wogegen das Ehepaar Einspruch einlegte. Das Finanzgericht
bestétigte in einem spéateren Verfahren das Handeln des Finanzamts. Auch der BFH stltzte das Vorgehen des
Finanzamts und begriindete seine Entscheidung damit, dass Kinderbetreuungskosten zwar unter bestimmten
Voraussetzungen als Sonderausgaben geltend gemacht werden kénnen, dies allerdings vorangegangene
Aufwendungen voraussetze.

So argumentiert der BFH, dass nur Steuerpflichtige tatsachlich und endgultig wirtschaftlich belastende Ausgaben
als Sonderausgaben abziehen dirfen. Im beschriebenen Fall minderte der steuerfreie und zweckgebundene
Arbeitgeberzuschuss zu den Kinderbetreuungskosten die Belastung, die die Steuerpflichtigen zu tragen hatten. Die
erfolgte Klrzung der Sonderausgaben um die steuerfreien Arbeitgeberleistungen ist daher als korrekt anzusehen
und gilt gleichermal3en bei verheirateten und unverheirateten Elternteilen.

6 | Keine Pauschalsteuer flir zu Werbezwecken zugewendete
Sachleistung?

Steuerpflichtige kdnnen die Einkommensteuer einheitlich fur alle innerhalb eines Wirtschaftsjahres gewahrten
betrieblich veranlassten Zuwendungen, die zuséatzlich zur ohnehin vereinbarten Leistung oder Gegenleistung
erbracht werden, und Geschenke an Geschéftsfreunde, die nicht in Geld bestehen, mit einem Pauschsteuersatz
von 30 % erheben. Die Pauschalierung ist jedoch ausgeschlossen, soweit die Aufwendungen je Empfanger und
Wirtschaftsjahr 10.000 € Ubersteigen.

In der Entscheidung vom 19.04.2021 gelangt das Finanzgericht Baden-Wiirttemberg (FG) zu der Uberzeugung, dass
diese Regelung im Einkommensteuergesetz nicht alle Zuwendungen erfasst. Sie beschrankt sich auf Zuwendungen,
die bei den Zuwendungsempfangern einkommensteuerpflichtige Einklnfte darstellen. Die Regelung begrindet
keine weitere eigenstandige Einkunftsart und setzt voraus, dass die jeweilige Zuwendung zusatzlich zur ohnehin
vereinbarten Leistung oder Gegenleistung des Steuerpflichtigen erbracht wird.

Die im entschiedenen Fall von einer Sparkasse gewdhrten Sachzuwendungen in Form einer Weinprobe und eines
Golfturniers sind jedoch nicht durch die Einkunftsart ,Einklnfte aus Kapitalvermdgen” veranlasst. Die steuerpflichtige
Sparkasse hat im Uberwiegenden betrieblichen Eigeninteresse WerbemalSnahmen ergriffen.

So sollte ihren Kundenberatern Gelegenheit gegeben werden, die Kunden bei den Veranstaltungen personlich
naher kennenzulernen. Die Veranstaltungen dienten als Turoffner flr spétere Beratungsgespréache. Beim Golfturnier
sei auch fur Produkte (z. B. Investmentfonds) einer anderen Bank geworben worden. Sollten sie einen Kunden
gewinnen, erhielten sie von der Bank eine Provision. Die Zuwendungen an die Kunden unterliegen als Geschenke
zur betrieblichen Kundenpflege auch nicht der Pauschalierung. Der Beschenkte erziele mangels Bezug zu einer
konkreten Kapitalanlage keine Einkinfte.
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7 | Steuerliche Absetzbarkeit von Spenden

Die Hochwasserkatastrophe hat eine enorme Hilfs- und Spendenbereitschaft in der Bevolkerung ausgelost. Spenden
wirken sich bis zu maximal 20 % der gesamten EinkUnfte steuermindernd aus und reduzieren als Sonderausgaben
die steuerliche Belastung. Dazu muss die Spende allerdings an eine gemeinnitzige Organisation flie3en.

Das Finanzamt erkennt auch Spenden an unmittelbar von der Hochwasserkatastrophe betroffene Stadte und
Gemeinden an. Fur Spenden bis zu 300 € ist ein Zahlungsbeleg oder Kontoauszug als Spendennachweis ausreichend.
Bei grol3eren Betrdgen ist eine Spendenbestatigung erforderlich. GrofRe Hilfsorganisationen senden diese Bestatigungen
zumeist zu Beginn des auf die Spende folgenden Jahres zu.

Fur Spenden in die vom Hochwasser betroffenen Bundeslander Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz und Bayern
ist derzeit eine Sonderregelung in Kraft. Bis zum 31.10.2021 gilt der vereinfachte Spendennachweis per Einzahlungs-
beleg, Uberweisungskopie oder Kontoauszug unabhéngig von der Spendenhdhe.

Bitte beachten Sie: Die Sonderregelung gilt nur flr Spenden, die auf ein extra daflr eingerichtetes Hochwasser-
Sonderkonto einer anerkannten Organisation flie3en. Spendenbelege sollten gut aufgehoben werden.

8 | Verldngerung der Steuererkldrungsfristen fiir 2020

Mit dem sog. ATAD-Umsetzungsgesetz wurden die Steuererkldrungsfristen sowie die zinsfreien Karenzzeiten fir
den Besteuerungszeitraum 2020 um 3 Monate verlangert. Ein Schreiben des Bundesministeriums fur Finanzen vom
20.07.2021 erlautert mogliche Anwendungsfragen.

FUr den Veranlagungszeitraum 2020 gilt die Verlangerung sowohl fir Steuererklarungen, die von Steuerberatern
erstellt werden (beratene Falle), als auch fur die Erklarungen, die Steuerpflichtige selbst erstellen (nicht beratene
Falle). FUr beratene Falle verlangert sich die Abgabefrist somit bis zum 31.05.2022. Bei nicht beratenen Fallen
ermoglicht das neue Gesetz eine Verlangerung auf den Stichtag 01.11.2021 (bzw., soweit dies in dem Land, zu dem
das Finanzamt gehort, ein gesetzlicher Feiertag, der 02.11.2021), um die Steuer- und Feststellungserklarungen beim
zustandigen Finanzamt einzureichen.

FUr Betriebe der Land- und Forstwirtschaft gelten Besonderheiten. Zudem bleiben Vorabanforderungen von Steuer-
und Feststellungserkldrungen von den Fristverlangerungen unbertcksichtigt.

9 | Insolvenzantragspfiicht voriibergehend ausgesetzt

Die Hochwasserkatastrophe hat in den betroffenen Regionen auch zahlreiche Betriebe und Unternehmen schwer
getroffen. Mit der Aussetzung der Insolvenzantragspflicht sollen Betroffene mehr Zeit bekommen, ihre finanziellen
Verhéltnisse zu klaren. Eine magliche Insolvenz kann durch offentliche Hilfen, Entschadigungsleistungen, Versicherungs-
leistungen, Zins- und Tilgungsmoratorien oder auf andere Weise abgewendet werden. Die Aussetzung der Antrags-
pflicht soll rtickwirkend ab dem 10.07.2021 bis zum 31.10.2021 gelten.
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10 | COVID-19 - ggf. Arbeitsunfall oder Berufskrankheit

Grundsatzlich kann eine COVID-19-Erkrankung einen Versicherungsfall der gesetzlichen Unfallversicherung darstellen.
Nachfolgend sind die jeweiligen Voraussetzungen aufgefiihrt, ob die Erkrankung als Berufskrankheit oder als
Arbeitsunfall zu werten ist.

Fur die Meldung von Arbeitsunfallen bei dem jeweils zustandigen Versicherungstrager ist der Arbeitgeber verantwortlich.
Handelt es sich dabei um besonders schwere oder gar tédliche Arbeits- oder Wegeunfalle, muss die Meldung sofort
erfolgen. In anderen Féllen reicht sie, wenn der erkrankte Arbeitnehmer nach mindestens 3 Tagen noch nicht wieder
arbeitsfahig ist. Alle Arzte (auch Betriebsérzte) haben bei einem begriindeten Verdacht auf eine Berufskrankheit eine
Mitteilungspflicht. Dies gilt sowohl fir ambulant als auch fir stationar tatige Arzte.

Covid-19 als Berufskrankheit

Die betroffene Person

- warin einem privilegierten Tatigkeitsbereich, insbesondere dem Gesundheitsdienst, der Wohlfahrtspflege oder in
einem Laboratorium tatig,

- hatte Kontakt zu Corona-infizierten Personen,

Bei der betroffenen Person

- besteht oder bestand ein echtes Krankheitsbild, z. B. mit Fieber, Husten, Geschmacks- und/oder Geruchsverlust.
- war ein durchgeflhrter SARS-CoV-2-Test positiv.

Covid-19 als Arbeitsunfall

Fur alle Gbrigen Versicherten, die nicht in einem der o. g. privilegierten Tatigkeitsbereiche beschaftigt sind, gelten
die folgenden Voraussetzungen:

- intensiver und langer andauernder beruflicher Kontakt mit einer nachweislich Corona-infizierten Person (Indexperson),
- es besteht oder bestand ein echtes Krankheitsbild, z. B. mit Fieber, Husten, Geschmacks- und/oder Geruchsverlust,
- ein durchgeflhrter SARS-CoV-2-Test war positiv.

Sofern sich keine konkrete Indexperson feststellen 1dsst, kann im Einzelfall auch ein nachweislich massives Infektions-
geschehen im Betrieb ausreichen, wie z. B. in fleischverarbeitenden Betrieben, Kindereinrichtungen oder Pflege-
heimen.

Anmerkung: Zum versicherten Personenkreis zahlen auch Kita-Kinder, Schiler, Studenten, Patienten und Ehrenamtler.

Auch sie kdnnen wahrend ihrer versicherten Tatigkeit unter den o.g. Voraussetzungen einen Corona-bedingten
Arbeitsunfall erleiden.
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11 | Schenkung von den Schwiegereltern bei einer Scheidung

Viele Eltern schenken ihrem Kind und dessen Ehepartner Geld oder Ubertragen ihnen Grundbesitz. Aber was passiert,
wenn die Ehe auseinandergeht? Darf dann der geschiedene Ehepartner das ,Geschenk” behalten?

In einem solchen Fall hatte das Oberlandesgericht Oldenburg (OLG) am 14.10.2020 zu entscheiden: Eine Frau hatte
ihrer Tochter und deren Mann 2013 eine Eigentumswohnung geschenkt. Die Beiden bewohnten die Wohnung
nicht selbst, sondern vermieteten sie. 2015 kam es zur Trennung, 2017 zur Scheidung der Eheleute. Die Mutter
verlangte nun vom Schwiegersohn 37.600 € und argumentierte, es ldge ein sog. Wegfall der Geschaftsgrundlage”
vor. Der Grund fUr die Schenkung war die Férderung der Ehe zwischen ihrer Tochter und dem Ehemann gewesen.
lhre Erwartung, dass die Ehe Bestand haben wird, hat sich nicht erfUllt. Sie kénnte daher den Wert der Schenkung —
abzUglich eines Abschlages fir die Zeit, die die Ehe noch bestanden hat — herausverlangen.

Nach Auffassung der OLG-Richter liegt hier kein sog. Wegfall der Geschaftsgrundlage” vor und der ehemalige
Schwiegersohn schuldete daher keine Rickzahlung. Es hatte sich um eine Schenkung gehandelt, deren Rechtsnatur
es nun einmal ist, dass keine Gegenleistung geschuldet wird und dass sie grundsatzlich nur bei einer schweren
Verfehlung des Beschenkten gegen den Schenker zurlickgefordert werden kann.

Etwas anderes kdnnte bei der Ubertragung einer Immobilie an das Kind und Schwiegerkind als Familienheim gelten.
In einem solchen Falle einer zur Selbstnutzung geschenkten Immobilie besteht ein direkter Zusammenhang mit
der Fortsetzung der ehelichen Lebensgemeinschaft, sodass unter Umstéanden beim Scheitern der Ehe eine
Ruckforderung in Frage kommt. Im vorliegenden Fall aber war die Immobilie als Renditeobjekt geschenkt und
genutzt worden.

Mit freundlichen Gril3en

==, Ve Lf—

Dr. Christian Kasseckert Victoria Klaushofer
Rechtsanwalt/Steuerberater Steuerberaterin
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Disclaimer

Die vorstehenden Ausfiihrungen enthalten ausschlieSlich allgemeine Informationen, die nicht geeignet sind, den besonderen Umstéanden des
Einzelfalls gerecht zu werden. Sie verfolgen nicht das Ziel und nehmen fur sich auch nichtin Anspruch, Grundlage fur Entscheidungen welcher
Artauch immer zu sein. Insbesondere kdnnen die hier gegebenen Informationen eine individuelle Prifung und Beurteilung sowie den auf den
konkreten Einzelfall abgestimmten fachlichen Rat nicht ersetzen. Soweit MaBnahmen ergriffen oder Entscheidungen getroffen werden, die
sich - ganz oder in Teilen - auf die Inhalte dieser Mandanteninformation stiitzen, handelt der/die Betreffende ausschlie3lich auf eigenes Risiko.
AUTACO und die vorstehend namentlich genannten Partner oder Mitarbeiter Gbernehmen keinerlei Gewahr oder Haftung fur die Richtigkeit
und Vollstandigkeit der Inhalte dieser Mandanteninformation.
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